Reunion del Comité de Supervision del
Plan Maestro Estratéegico de Roxbury

/-de noviembre de 2022



1. Bienvenida
y orientacion sobre el
RSMPOC



Grabacion de la reunion

A pedido de los miembros de la comunidad, este evento se grabaray se
publicara en la pagina web del Plan Maestro Estratégico de Roxbury en

bit.ly/theRSMPOC para aquellas personas que no puedan asistir a la
sesion en vivo por Zoom.

Ademas, los participantes pueden utilizar las camaras de sus celulares u
otros dispositivos para grabar la reunion. Si no quiere que lo graben
durante la reunion, debe apagar el micréfono y la camara.

Si su camaray su microfono estan apagados, igual puede participar
mediante la funcién de chat de texto.
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Interpretacion y traduccion

“Spanish” corresponde a espafiol

“Haitian Creole” corresponde a criollo haitiano
Interpretation “English” para inglés

“Cape Verdean Creole” corresponde a criollo
caboverdiano

S,

View Options v

Request Remote Control

Annotate

Shared Screens

Brad Whitlock
v/ Zak Peirce
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Consejos para usar Zoom

iBienvenido! Estos son algunos consejos sobre el uso de Zoom para quienes lo usan por primera vez.

Sus controles estan en la parte inferior de la pantalla.
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Use el chat para escribir un comentario o hacer una pregunta en cualquier momento. Los
miembros del Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury (Roxbury
Strategic Master Plan Oversight Committee, RSMPOC) o de la Agencia de Planificacion 'y
Desarrollo de Boston (Boston Planning & Development Agency, BPDA) moderaran el chat.

Para levantar la mano, haga clic en “Participants” (Participantes) en la parte inferior de su
pantalla y luego seleccione la opcidn “Raise Hand” (Levantar la mano) en la casilla del
participante o presione *9 en su teléfono.

Silenciar/Activar micréfono: se silenciara a los participantes durante la presentacion. El
anfitrion activara su micréfono durante el debate si usted levanta la mano y es su turno para
hablar. Para silenciar/activar el micré6fono de su teléfono, presione *6.

Enciende/Apaga su camara.




Buenos modales en Zoom

Queremos garantizar que esta conversacion sea una experiencia agradable para todos los
asistentes.

e Permanezca silenciado hasta que llegue su turno. Si desea hablar en ese momento,
use la funcién “Raise Hand” (Levantar la mano) de Zoom para que el moderador de la
BPDA pueda activar su micréfono.

Respete los turnos de los demas.

Les pedimos a los participantes que limiten sus preguntas para que otras personas
puedan participar en el debate. Si tiene mas preguntas, espere a que todos los demas
participantes hayan tenido la oportunidad de preguntar.

e Sino podemos responder su pregunta durante esta reunion, escribala en el chat al
final o enviela por correo electronico a yarisamar.cortez@boston.gov

’ boston planning &
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mailto:yarisamar.cortez@boston.gov

Cronograma

1. Bienvenida del RSMPOC
2. Chief Segun Idowu
3. Preguntas de RSMPOC Yy el publico



Resumen y actualizaciones del RSMPOC

Primer lunes del mes

10 de enero de 2022 11 de julio de 2022

7 de febrero de 2022 **No hay reuniones en agosto**
7 de marzo de 2022 12 de septiembre de 2022

4 de abril de 2022 3 de octubre de 2022

16 de mayo de 2022 7 de noviembre de 2022

6 de junio de 2022 **No hay reuniones en diciembre**



Responsabilidades del RSMPOC

El Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury (RSMPOC) se
cred en 2004 como consecuencia del Plan Maestro Estratégico de Roxbury
(Roxbury Strategic Master Plan, RSMP).

En lineas generales, el RSMPOC representa al barrio de Roxbury y esta formado
por personas designadas por la Alcaldia, nombradas por los funcionarios
electos, las asociaciones barriales y las organizaciones comunitarias.

El RSMPOC supervisa la implementacion del Plan Maestro Estratégico de
Roxbury y el PLAN: Nubian Square.



Unirse. Participar. Actuar.

* Unirse: formar parte del Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de
Roxbury o del Comité de Revisién de Proyectos (Project Review Committee,
PRQ).

+ Participar: asistir a reuniones publicas. Hacer preguntas. Invitar a los vecinos,
los grupos y las organizaciones civicas de Roxbury, las empresas, los colindantes
0 a otros afiliados de la comunidad a las reuniones publicas.

« Actuar: analizar y comentar los proyectos, los avances y la iniciativa de
planificacion.

Para obtener mas informacion sobre las proximas reuniones, los proyectos de

desarrollo y la forma de participar, visite bit.ly/theRSMPOC
10




Objetivos del Plan Maestro Original de 2004

Mejorar la vida civica y cultural del barrio
*  Fomentar un crecimiento diverso y sostenible con empleos para los residentes
* Garantizar un transporte publico y privado practico y seguro

*  Ampliar y mejorar las viviendas para una variedad de grupos socioeconémicos y
etarios

*  Crear un espacio publico c6modo, animado y seguro que refleje la diversidad de
los residentes

*  Mejorar la participacion y el empoderamiento de la comunidad mediante una
mayor responsabilidad del gobierno, las instituciones y las empresas

Fuente: pag. 4 del Plan Maestro Estratégico de Roxbury 11



LOWER ROXBURY TRANSPORTATION STUDY

The City of Boston is redesigning intersections and
streets in Lower Roxbury to improve walking, biking,
and rolling. S

> Learn about this project 3 g ,
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http://www.boston.gov/lower-roxbury
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OFICINA DE OPORTUNIDAD ECONOMICA
E INCLUSION DE LA ALCALDIA

Reunion del Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury | Lunes 7 de noviembre de 2022
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Nuestra nueva vision

La vision del gabinete de la Oficina de
Oportunidad Econdémica e Inclusion (OEQI) es
lograr una ciudad resiliente, equitativa, sostenible
y dinamica que se enfoque en las personas y
proporcione oportunidades para crear riqueza
generacional para todas las comunidades.
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Definicién de “Equidad” B

El gabinete de la Oficina de Oportunidad Econdmica e
Inclusion entiende que la equidad es:

El proceso proactivo de proporcionar a las comunidades
historicamente excluidas los recursos que necesitan para
vivir y progresar en Boston. *Nuestro enfoque es
establecer una equidad racial como medio para abordar
las injusticias historicas en la ciudad.

*Esta definicion fue elaborada por el gabinete de la Oficina de Equidad e Inclusion.
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Presentacidn del Gabinete

Oficina de Oportunidad
Econdmica e Inclusion
(Segun Idowu, director)

Oficina de Oficina de Asuntos del
Pequeiias Empresas Consumidor y Licencias
(Aliesha Porcena, directora) (Kathleen Joyce, directora)

Estrategia de negocios
Equidad en la industria del cannabis
Planificacion econdémica y

Belocal
Sector comercial
Empresas moviles

Junta de expedicion de licencias
de Boston

esf.:mtégica' Cenas al aire libre Junta de asuntos de cannabis de
Asuntos internacionales Programa ReStore Boston
Operaciones Asistencia técnica
Politicas WE BOS

Oficina de Diversidad de

Proveedores y Trabajadores
(Andre Lima, director)

Certificacién de negocios
Fondo de oportunidades de
contrato
Estudio de disparidad
Programa de mercado protegido
Divulgacion de la diversidad de
proveedores
Asistencia técnica

Oficina de Turismo, Deportes
y Entretenimiento
(Amy Yandle, directora adjunta)

Cine y television
Marketing
Eventos especiales
Turismo
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Nuestras metas del gabinete

RECUPERACION DESPUES DE REVITALIZACION DE
LA PANDEMIA DE COVID-19 BARRIOS
Se realizaron esfuerzos para la Se obtuvieron 5 millones de ddlares para el
revitalizacion del centro de la ciudad. programa Sector comercial.

Se desarrollo un programa permanente de

Se otorgaron 13 millones de dolares a mas de mil T
cena al aire libre.

pequenas empresas.

Se expandio la campania “Boston Inclusiva’. Se lanzo el programa Negocios establecidos.
INVERSIONES PROSPERIDAD COMPARTIDA
EQUITATIVAS

Se distribuyeron 13 millones de doélares para

Se lanzo el Plan de compra en toda la ciudad. apoyar 6,000 empleos para jovenes.

A principios de 2022, se prestaron servicios a
Se otorgo el contrato a City Fresh Foods. 10,000 residentes de Boston mediante la Oficina de

Empoderamiento Financiero (OFE).
Se adopto de manera permanente el programa

Mercado protegido. Se formd el nuevo gabinete para empoderar a

los trabajadores.
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OPORTUNIDAD ECONOMICA
E INCLUSION EN ROXBURY



Cémo la OEOI esta apoyando a Roxbury

RECUPERACION DESPUES DE LA
PANDEMIA DE COVID-19

Los negocios de Roxbury recibieron 1.3 millones de
dolares en subsidios.

El proyecto de Jazz Urbane sigue progresando.

INVERSIONES
EQUITATIVAS

Se otorgo el contrato a City Fresh Foods.

Se obtuvo una licencia para vender alcohol
especifica para Bolling.

REVITALIZACION
DE BARRIOS

Se obtuvieron 350,000 dolares para el sector
comercial de Roxbury.

La OEOI desarrollara un plan de revitalizacion
de Roxbury.

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Se convoco de manera conjunta a 150 lideres
mundiales en el edificio Bolling.

Nubian Ascends/P3 conectara el trabajo futuro a las
ciencias bioldgicas.
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SESION DE DEBATE Y
COMENTARIOS



Sesién de debate y comentarios

Preguntas para guiar la conversacion

;Cuadl es su comentario inicial sobre esta presentacion?
;De qué otras maneras puede la OEOI apoyar a Roxbury?
:Qué tipos de negocios quiere ver?

:De qué manera le gustaria que siguiéramos participando?
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